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INT E \RETA

Gran Paolo Prandstraller

Docente emento d1 Soc1olog1a

I lavoratori della conoscenza

ga approvata, perché pud
L4essere un contributo allo
sviluppo di nuove associazioni
professionali». Gian Paolo Pran-
dstraller, docente emerito di so-
ciologia all OMTETFHRIERRE-
wm, classe 1926, & il maggior stu-
diosoe italiano in materia di pro-
fessionie halanciato il «Manife-
sto dei lavoratori della cono-
scenza», che propone il Forum
dei professionisti e dei creativi.
Segue il tema del professionali-
smo con entusiasmo e passione
daoltre 50 anni,

Professore, le vecchie e le
nuove professioni potranno in-
sieme creare conoscenza, ric-
chezza e occupazione?

Il mondo professionale non
&omogeneo, & segmentato e di-
versificato. Ma ¢’¢ un denomi-
natore comune tra le diverse
parti,che &laconoscenza, I pro-

fessionisti vecchi e nuovisono
persone che vivono sutla cono-
scenza scientifica. Si tratta di
una nuova classe, quella dei la-
voratori della conoscenza, che
pud inserirsi come un cuneo
tragliimprenditorieilavorato-
ri dipendenti, che ha come
compito la diffusione e 'allar-
gamento dei saperi.

Nonmipare che visiaconsa-
pevolezza di questoruolo.

Sianelladialetticatranuovee
tradizionali professioni ordini-
stiche sia soprattutto traideciso-
ripolitici non mi pare visiasem-
pre consapevolezza del ruolo e
delpeso dellaconoscenza. Eppu-
re & un mezzo di produzione in-
dispensabile, senza il quale non
c’ésviluppo.

Siamo diversi dagli altri?

S1, prima di tutto perché per
esempio neghi Stati Uniti o nel
Regno Unito ordini ¢ associa-
zioni professionali nascono dal
basso e non sono decisi dall’al-
to. Poi, perché vediamo come
vengono trattati i cervelli: do-
vreramo trattenerli e sviluppa-
re di pili ricerca e conoscenza,
tenendo insieme saperi au-
toctonie globali.

Secondo le piii recenti proie-
zioniil monde del lavoro sista
polarizzando. Cresconoiprofi-
1i alti e le professioni, insieme
alle attiviti meno qualificate.

I a nuova legge? Spero ven-
oA

S, & inevitabile che aumenti-
no i professionisti e insieme co-
loro che hanno una bassa qualifi-
cazione. E come se per liberare
energieper laconoscenzaeilva-
lore aggiunto culturale le attivi-
ta meno qualficate debbano per
forza passare ad altri, spesso
stranieri. Ma la tendenza al pro-
fessionalismo ¢ ineluttabile,
Dobbiamo dirlo ai giovand, che
si iscrivono all'universiti pieni
disperanze e di ambizioni.

L’impatto dei giovani con il
lavoro & spesso deludente.

La speranza di autorealizza-
zione & alta, ma poi viene fru-
strata, anche perché conquista-
reil bagaglio per esercitare una
professione richiede impegno
e fatica, che non sono sempre
ripagate. Mase nonsientranel-
laclasse deilavoratoridellaco-
noscenza si rischia di far parte
di un ceto impiegatizio ormai
indeclino.

In che cosa si distingue una
professione dal mestiere?

Professione fa riferimento
all'universitd. L'hanno capito gli
archifetti, un mito oggi in piena
ascesa, ma anche gli infermieri,
che hanno istituito la laurea, 01
consulentidellavoro. Professio-
nalismo & diverso da empiri-
smo. Ci sono mestieri dove ba-
sta la stregoneria intuitiva. Ma
una professione si definisce per
il corpo teorico specifico che la
sostiene. I professionisti incor-
porano conoscenza basata sulla
scienza, che non puo che essere
figlia delluniversita.

Gian Pao-lo Prandstralter 80 anni

LA PROPOSTA

alin Manifesto

& un Forum per Ergativi,
knowledge workers

e professionistin
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Laboriosi oroscopi éil titolo
dellibro, che raccoglie 18
racconti (Ediesse, 170 pagine,
15 euro). Un gruppo di scrittori
e scritirici, da Andrea Bajani ad
Alessandro Piperno, a Roberto
Saviano, per citame solo
alcuni, si é affidatoalla
scrittura per descriveree
rappresentare viaggi, percorsi,
visioniinattese, oroscopidel
lavoro e nellavoro, con una

forzacheisociologi eipolitici
nonriescono pili a possedere,
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